
  

                     Skwierzyna, 31.03.2026 r.  

 

ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH SP. Z O.O. W SKWIERZYNIE 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE 

ZASTĘPCA KIEROWNIKA DZIAŁU PRODUKCJI WODY I EKSPLOATACJI SIECI WODOCIĄGOWEJ 

 

Ogłoszenie skierowane jest do wszystkich osób spełniających wymagania  

bez względu na płeć.  

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:  

Zakład Usług Komunalnych Sp. z.o.o  

ul. Chrobrego 5 

66-440 Skwierzyna  

Liczba stanowisk pracy: 1 etat,  

  

1. Kandydaci przystępujący do składania ofert powinni spełniać następujące wymagania niezbędne:  

1) wykształcenie średnie mile widziane wyższe,  

2) 5 lat stażu pracy w branży wodno – kanalizacyjnej,  

3) bardzo dobra znajomość przepisów prawa w zakresie ustaw o gospodarce komunalnej, ustawy o 

zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, prawo wodne, prawo 

zamówień publicznych, znajomość przepisów BHP, 

4) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe,  

5) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych,  

6) Prawo jazdy kategorii B, gotowość do pracy w terenie. 

  

1. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:  

1) wykształcenie o kierunku związanym ochroną środowiska, budownictwem, branżą wodno-

kanalizacyjną, 

2) umiejętność interpretowania przepisów prawa i ich wykorzystywania w praktyce,  

3) biegła obsługa komputera (pakiet Microsoft Office), 

4) umiejętność sprawnej organizacji pracy,  

5) odpowiedzialność, systematyczność, dokładność,   

6) umiejętność pracy w zespole, komunikatywność,  

7) wysoka kultura osobista, rzetelność, cierpliwość, pracowitość,  

8) umiejętność podejmowania decyzji, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku.  

9) mile widziane uprawnienia budowlane w specjalności instalacyjnej. 

  

2. Do zakresu wykonywanych zadań na stanowisku w szczególności należeć będzie:  

1) całokształt spraw związanych z utrzymaniem i eksploatacją sieci wodociągowej,  

2) nadzór nad prawidłowym przebiegiem procesów inwestycyjnych,  

3) nadzór nad powierzonym sprzętem,  

4) nadzór nad pracami związanymi z utrzymaniem i eksploatacją stacji uzdatniania wody, 

5) współpraca z Kierownikiem sieci w zakresie rozwoju, utrzymania i eksploatacji sieci 

wodociągowej,  

6) opracowanie warunków technicznych dla rozbudowy, przebudowy i przyłączenia do sieci 

wodociągowej,  



7) opiniowanie dokumentacji projektowej i rozwiązań technicznych pod kątem zgodności z 

wydanymi warunkami technicznymi oraz przepisami prawa,   

8) prowadzenie odbiorów nowych przyłączy i sieci wodociągowych,  

9) przestrzeganie dyscypliny pracy podległych pracowników, przestrzeganie przepisów BHP, 

przepisów przeciwpożarowych, zachowanie tajemnicy służbowej,  

10) prowadzenie rocznych sprawozdań statystycznych,  

11) pełnienie obowiązków Kierownika w czasie jego nieobecności,  

12) wykonywanie dodatkowych czynności oraz poleceń służbowych Dyrektora ds. wodno-

kanalizacyjnych związanych z zakresem pracy zakładu.  

  

3. Warunki pracy  

1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy,  

2) planowane zatrudnienie – maj 2026 r. , 

3) zatrudnienie w ramach umowy o pracę,  

4) praca na miejscu w budynku Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o w Skwierzynie na terenie 

Gminy Skwierzyna,  

5) proponowane wynagrodzenie miesięczne brutto 7 300,00 zł,  

6) pakiet socjalny, 

7) dodatkowe benefity w postaci nagród jubileuszowych, wynagrodzenia dodatkowego tzw.  

„komunalnik”. 

  

4. Wymagane dokumenty:   

1) CV + list motywacyjny (obejmujący adres e-mail oraz numer telefonu),   

2) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,   

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy (np. świadectwa pracy, aktualne 

zaświadczenia od pracodawcy lub pisemne referencje z potwierdzeniem okresu zatrudnienia u 

danego pracodawcy),   

4) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata/kandydatki, że nie był/a skazany/a 

prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe,  

5) własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandydat/kandydatka ma pełną zdolność do czynności 

prawnych i korzysta z pełni praw publicznych,  

6) własnoręcznie podpisane oświadczenie o posiadaniu ważnego prawa jazdy kat. B,  

7) własnoręcznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych,  

8) kserokopie innych dodatkowych dokumentów potwierdzających kwalifikacje w zakresie objętym 

wymaganiami dodatkowymi (np. dyplomy, certyfikaty, zaświadczenia).  

  

CV powinien być opatrzony klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 7 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawą  z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)".  

  

 

 Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Zakładu Usług Komunalnych 

Sp. z o.o. w Skwierzynie pokój nr 12, I piętro) lub przesłać pocztą na adres:   



Zakład Usług Komunalnych Sp. z o.o, 66-440 Skwierzyna, ul. B. Chrobrego 5, w zaklejonej 

kopercie z dopiskiem: "Nabór na wolne stanowisko kierownicze: „Zastępca Kierownika”,  

w terminie do dnia 15.04.2026 r. do godz. 15:00.  

  

Dokumenty, które wpłyną do Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o.  po wyznaczonym terminie nie będą 

rozpatrywane. Decyduje data i godzina wpływu oferty do Zakładu Usług Komunalnych Sp. z o.o. w 

Skwierzynie. Nie dopuszcza się możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych drogą 

elektroniczną.  

  

Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej będą przekazywane 

kandydatom spełniającym wymagania.  
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